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CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL
Me emociona presentarles el Informe Provisional de 
Responsabilidad Social Corporativa 2021 de Trinity. Cuando 
publicamos nuestro primer informe el año pasado, nuestro 
plan era informar cada dos o tres años. Sin embargo, después 
de revisar los hitos clave superados durante 2021, me complace 
publicar esta actualización provisional de nuestro progreso. 
Nuestro desarrollo estratégico incluye una serie de mejoras 
significativas.

En primer lugar, llevamos a cabo una evaluación formal de 
materialidad. La evaluación incluyó temas ESG identificados 
y pidió a nuestras partes interesadas que priorizaran los 
esfuerzos ESG de Trinity. Los conocimientos que aprendimos 
guiarán nuestra estrategia hacia adelante, y tenemos la 
intención de repetir esta encuesta de forma periódica para 
garantizar la alineación de las partes interesadas. 

En segundo lugar, nuestra recopilación e informes de datos 
ambientales y de seguridad han seguido madurando. En este 
informe, encontrará nuestro índice actualizado que se alinea 
con los estándares de la Junta de Normas de Contabilidad 
Sostenible (SASB, por sus siglas en inglés). Además, y 
conjuntamente con la respuesta al cuestionario CDP sobre 
impacto ambiental, hemos preparado nuestro primer índice 
con el grupo de trabajo sobre Divulgaciones Financieras 
Relacionadas con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés). Estos 
dos índices brindan una visión transparente de nuestro impacto 
ambiental e impulsarán la forma en que establecemos metas, 
objetivos y métricas en el futuro. 

Luego, los esfuerzos de Diversidad e Inclusión de Trinity se 
integraron aún más en nuestros procesos comerciales con un 
enfoque renovado para nuestra estrategia de reclutamiento, 
listas de entrevistas, incorporación y un mayor conjunto 

de procesos de retroalimentación para fomentar la mejora 
continua. El impulso que hemos construido a través de 
nuestras acciones colectivas en los últimos meses es palpable, 
y confío en que estas mejoras están haciendo crecer una 
cultura cada vez más inclusiva.

Finalmente, en Trinity, nos esforzamos por mejorar las cadenas 
de suministro de nuestros clientes. El lanzamiento de nuestra 
tecnología Trinsight™ impulsó nuestro interés compartido en 
la eficiencia y sostenibilidad de las operaciones de la flota. 
Gracias a un servicio de análisis y telemática avanzados, 
los clientes de TrinityRail© reciben un panel que comparte 
una amplia gama de datos para ayudarlos a administrar 
sus operaciones de manera más eficiente y, a su vez, más 
sostenible.

También establecimos nuestro Programa de Conversión 
Sostenible de Vagones, con el que podemos reconvertir y 
reutilizar materiales y componentes de vagones y renovar 
los activos existentes de manera sostenible. Gracias a este 
programa, podemos reducir el consumo de energía y preservar 
los recursos, al mismo tiempo que abordamos un entorno de 
demanda cambiante.

Nuestra estrategia ESG está cobrando impulso en todo 
nuestro negocio, creando oportunidades para soluciones de 
transporte mucho más sólidas para nuestros clientes y nuestras 
comunidades y contribuyendo de forma directa a nuestra 
misión principal de Entregar bienes por el bien de todos.

En Trinity,  consideramos que la 
innovación es un imperativo para mejorar 

las ventajas de seguridad, eficiencia y 
sostenibilidad del ferrocarril .

ENTREGAR BIENES POR EL BIEN DE TODOS

E. Jean Savage
Directora General y Presidente
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MÁS DE 5,845  
EMPLEADOS 

con 2,000 en los 
Estados Unidos y  
3,845 en México*

$1,516 
MILLONES
en ingresos*

MÁS DE  
136,000 

vagones gestionados, 
incluyendo los 

de propiedad de 
inversionistas

externos*

SOBRE TRINITY

NUESTRO PROPÓSITO ES LO QUE NOS MUEVE: ENTREGAR BIENES POR EL BIEN DE TODOS  
 
Trinity Industries, Inc. es propietaria de empresas líderes en el mercado que ofrecen productos y servicios de 
vagones en Norteamérica bajo el nombre comercial TrinityRail®. La plataforma única de TrinityRail proporciona 
una fuente única de soluciones integrales de transporte ferroviario que optimizan la propiedad y el uso de 
equipos de vagones por parte de nuestros clientes y mejoran la propuesta de valor de la cadena de suministro 
modal ferroviario.

Nuestros vagones desempeñan un rol importante en toda América del Norte, ya que transportan bienes 
esenciales que mantienen la economía en movimiento. En Trinity, seguimos comprometidos con las soluciones 
ferroviarias que entregan bienes, de manera segura, eficiente y sostenible, por el bien de nuestros clientes, 
accionistas y empleados en todas las comunidades a las que servimos.  Entregar bienes por el bien de todos 
es la razón por la que orgullosamente venimos a trabajar todos los días.

DOS SEGMENTOS 
COMERCIALES PRINCIPALES: 
Servicios de gestión y 
arrendamiento de vagones y 
productos de vagones

AGRICULTURA CONSTRUCCIÓN 
Y METALES

PRODUCTOS DE 
CONSUMO ENERGÍA

PRODUCTOS  
REFINADOS Y 

QUÍMICOS

Vagones de  
tolva cubiertos

Productos de 
grano, fertilizante 

seco, harina, 
almidón

Cemento,  
materiales de  
construcción, 

madera

Arena industrial Plásticos

Vagones de 
tolva y góndola 

abiertos

Chatarra,  
agregados, 

acero acabado
Carbón

Otros  
vagones de carga

Productos 
alimenticios

Madera, acero y 
metales, cemento

Autos, papel  
e intermodal

Otros productos 
químicos

Vagones cisterna 
no presurizados

Productos 
alimenticios, 
productos de 

grano

Agregados
(lechada de 

arcilla)

Petróleo crudo,  
biocombustibles

Productos químicos,  
derivados del petróleo

Vagones cisterna 
presurizados Fertilizante

Gases licuados, 
productos químicos,  

productos de petróleo

270 DISEÑOS 
DIFERENTES DE 
VAGONES

*al 31/dic/2021

900 PRODUCTOS 
DIFERENTES 
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VIVIMOS DE ACUERDO CON ESTOS CINCO 
PRINCIPIOS CORPORATIVOS: Trinity aborda nuestro negocio con el propósito de liderar el 

camino. Nuestra estrategia comercial comparte tres amplias 
áreas de enfoque: optimización, innovación y experiencia 
del cliente, lo que impulsa a nuestros equipos a ofrecer 
rendimientos superiores y sostenibles.

Como señala nuestro Modelo Operativo, nuestras partes 
interesadas, la estrategia comercial y los valores corporativos 
actúan de forma colectiva como una guía para nuestra 
cultura y toma de decisiones. 

NUESTRO ENFOQUE

Creemos firmemente que este enfoque es la forma 
correcta de lograr nuestro propósito de Entregar 

bienes por el bien de todos. 

EL MODELO 
OPERATIVO ESTÁ 

RESPALDADO POR 
NUESTROS VALORES, 
LOS CUALES DEFINEN 
LA FORMA DE HACER 

NEGOCIOS DE TRINITY.

Integridad
Hacemos lo correcto.

Compromiso
Hacemos lo que decimos que haremos.

Diversidad e inclusión
Perseguimos diversos talentos y perspectivas.

Excelencia
Damos lo mejor de nosotros con pasión.

Innovación
Buscamos audazmente mejorar.

Valores 
fundamentales

DELIVERING GOODS 
FOR THE GOOD OF ALL™

CLIENTES  |  PARTES INTERESADAS  |  EMPLEADOS

ENFOQUE EN EL RENDIMIENTO

OPTIMIZACIÓN  |  INNOVACIÓN  |  EXPERIENCIA DEL CLIENTE

ARRENDAMIENTO  |  FABRICACIÓN  |  MANTENIMIENTO  |  SERVICIOS

INTEGRIDAD  |  DIVERSIDAD E INCLUSIÓN  |  COMPROMISO 
EXCELENCIA  |  INNOVACIÓN
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NUESTRA VÍA DE SOSTENIBILIDAD 
Trinity opera un sistema de gestión ambiental bajo el  cual la organización revisa las metas y los 
impactos ambientales, establece objetivos y monitorea para medir el  progreso.

•	 Minimizar nuestro impacto sobre los recursos naturales y el 
medio ambiente. Trinity es un socio de Responsible Care® 
con el American Chemistry Council dentro de los sectores de 
gestión logística y proveedores de equipos. Los Socios de 
Responsible Care recopilan e informan anualmente datos de 
rendimiento en las siguientes áreas: 
 
	 • �Seguridad de los empleados, productos y 

procesos

		  • �Seguridad de la cadena de suministro de 
productos químicos

		  • �Gestión del producto, incluyendo el manejo de  
la seguridad y las comunicaciones del producto

		  • Medio ambiente

		  • Energía

		  • �Rendición de cuentas a través de la Certificación 
del Sistema de Gestión

		  • Alcance comunitario

•	 Cumplir con los requisitos reglamentarios aplicables.

•	 Apoyar los principios rectores del sistema de gestión  
de Responsible Care® del American Chemistry Council.

•	 Involucrar y consultar con las partes interesadas sobre 
cuestiones de medio ambiente, salud y seguridad, y mejorar 
de forma continua nuestras iniciativas y rendimiento.

•	 Aclarar el rol de los empleados y proveedores en el 
cumplimiento de nuestra política medioambiental.

•	 Considerar los productos de nuestros clientes en cada 
etapa del ciclo de vida del producto, desde el diseño 
ecológico hasta el final de la vida útil del producto.

APUNTAMOS A:

Estas medidas, junto con nuestros esfuerzos de 
certificación ISO 45001 (Salud y seguridad ocupacional) 
y 14001 (Gestión ambiental), dieron lugar a una serie 
de objetivos incrementales de reducción del impacto 
ambiental y de seguridad en nuestras instalaciones. 

A nivel empresarial, decidimos que la diligencia debida 
ofrecida a través del lanzamiento del índice del grupo de 
trabajo sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas con 
el Clima (TCFD) de Trinity ofrecería una mejor perspectiva 
antes de nuestro proceso externo de establecimiento de 
objetivos en toda la Empresa. Esto se suma a los informes de 
la Junta de Normas de Contabilidad Sostenible agregados en 
2020 y a los informes de CDP divulgados en 2021. Encontrará 
el índice TCFD completo en la sección Información 
adicional de este informe. Creemos firmemente que estos 
cambios estratégicos crearán contribuciones más sólidas y 
significativas para abordar nuestro impacto a largo plazo. 

Trinity se enorgullece de escuchar a nuestras partes 
interesadas y encontrar soluciones para abordar sus 
necesidades. Por lo tanto, nuestra primera evaluación 
de materialidad ESG se sintió natural y apropiada. Los 
resultados de esta evaluación impulsarán la priorización 
de aquellas acciones ESG que nuestras partes interesadas 
consideren más importantes. 

UNA SOLUCIÓN DE 
TRANSPORTE RESPONSABLE 

Los ferrocarriles son la forma más 
eficiente en combustible para transportar 
mercancías por tierra.  

•	Los ferrocarriles estadounidenses, en promedio, 
mueven 480 millas una tonelada de carga 
consumiendo un galón de combustible.

•	Un tren puede transportar la carga de cientos 
de camiones, lo que reduce la congestión de las 
carreteras y las emisiones de gases de efecto 
invernadero (GEI).

•	Mover la carga por tren en lugar de hacerlo por 
camión reduce las emisiones de GEI hasta en  
un 75%. 

•	Los ferrocarriles representan alrededor del 40% del 
volumen de carga de larga distancia, pero solo el 
1.9% de las emisiones de GEI relacionadas con el 
transporte en los EE. UU.

Asociación de Ferrocarriles Estadounidenses 

https://www.aar.org/sustainable-technology/#:~:text=Railroads%20move%20roughly%20one%20third,of%20transportation%2Drelated%20GHG%20emissions.
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En 2021, Trinity encuestó a las partes interesadas para evaluar su opinión sobre la importancia 
de los problemas ambientales y sociales que enfrenta Trinity. Además, nuestra Junta Directiva, 
el equipo de liderazgo ejecutivo y los clientes consideraron temas de gobernanza. El resultado 
formalizado de este proceso nos permite enfocarnos en nuestra actividad donde es más 

impactante, y el proceso de materialidad no permanecerá estático. Tenemos la intención de 
ampliar la participación de las partes interesadas, revisar de forma periódica el proceso y 
actualizar los aportes con regularidad para asegurarnos de que estamos dirigiendo nuestros 
esfuerzos por el camino correcto.

EVALUACIÓN DE MATERIALIDAD

NUESTRO PROCESO DE MATERIALIDAD:

RESULTADOS DE MATERIALIDAD:

Se eligió un conjunto de grupos 
de partes interesadas internas 
y externas para obtener una 
muestra representativa sólida 
de conocimientos.

Identificar partes 
interesadas

Se consideraron los mecanismos 
de retroalimentación existentes 
y se elaboraron nuevas 
encuestas complementarias 
para recopilar datos.

Determinar vehículos  
de encuesta

Se involucró a miles de partes 
interesadas en grupos de partes 
interesadas elegidos con un 
proceso que permitió comentarios 
honestos y anónimos.

Alcance con las partes 
interesadas

Se analizaron resultados para  
comprender las áreas de 
enfoque ESG recién formadas.

Crear mapa de materialidad

Los resultados y áreas de 
enfoque ESG se compartieron 
con el liderazgo para informar 
la estrategia ESG en el futuro.

Revisión de l iderazgo

Enfoque prioritario 
 
 
 

 
• Salud y seguridad de los empleados 
• Diversidad, equidad e inclusión  
• Derechos humanos  
• Energía/GEI*

Participación 
 
 
 

 
• Reciclaje 
• Abastecimiento de materias primas  
• Cuestiones ambientales de los proveedores 
• Agua

Seguimiento 
 
 
 

 
• Materiales, productos químicos y residuos  
• Diversidad de tableros 

*El lenguaje es diverso en los canales de investigación nuevos y existentes.

Los resultados de la evaluación de materialidad sugieren tres niveles de compromiso en los 
problemas ESG importantes identificados por Trinity. Todas las áreas problemáticas señaladas en 
los Resultados de Materialidad y relacionadas con nuestro negocio seguirán siendo monitoreadas 
y gestionadas. Este resultado determinado por las partes interesadas nos permite priorizar hacia 
dónde apuntar nuestros recursos.  

Nos complace ver que las áreas de Enfoque prioritario se alinean con las iniciativas 
existentes. Dentro de este informe, reportaremos hitos clave dentro de cada una de estas 
áreas de Enfoque prioritario, así como de Reciclaje, el área temática de Participación de 
mayor importancia para nuestros clientes.

Las áreas de Enfoque prioritario brindan una dirección 
clara de nuestras partes interesadas sobre dónde debe 
enfocarse nuestra agenda ESG.  

Las áreas temáticas de Participación seguirán requiriendo 
compromiso y atención.   

Se seguirán gestionando las áreas problemáticas de 
Seguimiento.
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A lo largo de la pandemia de COVID-19, la 
salud y el bienestar de nuestros empleados 
han sido nuestra prioridad. En 2021, Trinity 
se enorgulleció de haber sido reconocida con 
el Premio a los Esfuerzos Sobresalientes en 
Respuesta al COVID-19, a través de Responsible 
Care©, por el American Chemistry Council (ACC) 
por nuestros esfuerzos ejemplares en respuesta a 
la pandemia de COVID-19.

SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS

• Esfuerzos cuantitativos para 
minimizar la exposición de los 
empleados al COVID-19.

• Aportes realizados por la Empresa 
para apoyar a las comunidades 
locales o regionales en la lucha 
contra la pandemia.

SEGURIDAD DE LOS 
EMPLEADOS:

En 2021, nos fijamos el objetivo de 
reducir nuestra tasa de incidentes  
en un 25%.  
 
Si bien no alcanzamos este objetivo, gracias 
a nuestros esfuerzos continuos de mejora, 
obtuvimos una mejor perspectiva de nuestras 
tasas de incidentes, establecimos un objetivo 
igualmente ambicioso en el futuro, y nos 
comprometimos a mejorar los sistemas de gestión 
de seguridad y aumentar las comunicaciones de 
seguridad en 2022.  

Nuestros empleados son el motor que mantiene a Trinity en funcionamiento. Es imperativo que cuidemos la salud y seguridad de nuestros compañeros de trabajo.

RESPUESTA ANTE 
EL COVID-19: 

POLÍTICAS RELACIONADAS: Salud y Seguridad Ocupacional

EL PREMIO EN RESPUESTA AL COVID-19 SE CREÓ  
PARA RECONOCER LA EXCELENCIA EN LAS ÁREAS DE:

NUESTROS LOGROS DE 2021 INCLUYEN:

• Iniciamos una prueba piloto del programa de 
seguridad dirigida por empleados de Caterpillar 
con un Rendimiento de Cero Incidentes (ZIP, por 
sus siglas en inglés), que ha sido renombrado por 
el equipo directivo de seguridad de Saginaw como 
UNIDAD R.A.I.L. (reunirse, actuar, innovar, liderar).

	 - Cultura de creación de conciencia de seguridad
	 - Orientación de terceros	
	 - Programa de 3 años

• Participamos en el 
programa Safe Start 
(México) de compromiso 
de los empleados 
y concientización 
personal.

• Contribuciones realizadas por Trinity 
durante 2020 para proporcionar materiales y 
suministros esenciales para ayudar en la lucha 
contra el COVID-19.

• Esfuerzos de divulgación o educativos realizados 
por la Empresa para proteger la salud y 
seguridad de quienes no son empleados, 
incluyendo los clientes y otras partes interesadas.

• Certificación ISO 45001 
(seguridad) e ISO 14001  
(medio ambiente) para todas 
las instalaciones de México

• Auditorías de certificación ISO 
45001/14001 Etapa 1 y Etapa  
2 para la certificación de toda 
la empresa

https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Occupational-Health-and-Safety-2021.pdf
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN
En Trinity, sabemos que las personas con perspectivas variadas nos hacen más fuertes colectivamente. 

En 2021, los esfuerzos de Diversidad e Inclusión siguieron integrándose mucho más en nuestros procesos 
comerciales con un enfoque renovado de nuestra estrategia de reclutamiento, listas de entrevistas, incorporación 
y un mayor conjunto de procesos de retroalimentación para alimentar la mejora continua. 

DERECHOS HUMANOS
Trinity está comprometida con la protección de los derechos humanos en todas nuestras operaciones.

Dentro de estos documentos, Trinity aborda la seguridad y dignidad con la que nos esforzamos por tratar a nuestros compañeros de 
trabajo. Nos comprometemos a revisar de forma periódica los problemas de derechos humanos y a realizar capacitaciones donde se 
encuentren brechas. Prohibimos el trabajo forzado, involuntario e infantil, a la vez que promovemos un lugar de trabajo libre de acoso 
y represalias ilegales. 

Investigamos conductas que pueden ser incompatibles con nuestras políticas y prohibimos estrictamente las 
represalias. Trinity tiene una línea de ayuda de ética y un sitio web de ayuda, que permiten informes confidenciales y 
anónimos en cualquier momento, tanto en inglés como en español, para cualquier parte que tenga una inquietud.

• Nuestra Política Laboral y de Derechos 
Humanos se basa en los Principios Rectores 
sobre las Empresas y Derechos Humanos de las 
Naciones Unidas y en la Declaración Universal 
de los Derechos Humanos 

• Nuestro Código de Conducta y Ética en los 
Negocios 

•	En 2021, ampliamos nuestro compromiso tal 
como se indica en nuestra Declaración sobre 
Derechos Humanos

Trinity tiene una serie de políticas que abordan nuestros puntos de vista sobre los derechos humanos: 

POLÍTICAS RELACIONADAS: Código de Conducta y Ética en los Negocios   |   Declaración sobre Derechos Humanos 

•	Mejorar las diversas listas de candidatos y paneles de 
entrevistas 

•	Mejorar el reclutamiento inclusivo y los materiales de 
incorporación 

•	Desarrollar una campaña de divulgación universitaria 
dirigida

•	Lanzar una página de portal interno de Diversidad e 
Inclusión con recursos

•	Formar ocho nuevos grupos de recursos para 
empleados

•	Lanzar las secciones de escucha “Let's Talk Series” que 
incluyen quince sesiones en 2021

•	Revisar el proceso de planificación de la sucesión 
para lograr que sea inclusivo

•	Participar en la Academia de Liderazgo McKinsey  

•	Participar en la cohorte de expansión de equidad de 
la Fundación Kellogg/McKinsey 

Nuestras acciones de Diversidad e Inclusión realizadas en 2021 incluyen:

https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/2021/Code-of-Conduct_English_09-2020.pdf
https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Human-Rights-2021.pdf
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ENERGÍA/GEI

2020 2021

25 mT 26 mT

2020 2021

29,678 gal 32,971 gal

2020 2021

72.5 mT 64.2 mT

2020 2021

1.97 T 2.33 T

Alcance 1 + Alcance 2
(por millón de dólares  

de ingresos)

Residuos peligrosos 
(toneladas por millón de 

dólares de ingresos)

2020 2021

1.59 M GJ 1.26 M GJ

Consumo de energía

Alcance 1 (t CO2e) Alcance 2 (t CO2e)

2019 84,297 92,381

2020 65,355 79,557

2021 41,366 55,958

*Las emisiones de GEI de alcance 1 y 2 de 2019 y 2020 se actualizaron para 
reflejar los factores de emisión de la subregión eGRID de la EPA a fin de 
cumplir con la presentación de CDP de Trinity para 2021. 

Seguimiento de datos
El paso más reciente en nuestro camino hacia la 
sostenibilidad involucró la construcción de una 
nueva plataforma, utilizando análisis de negocios, 
para proporcionar una visibilidad profunda y en 
tiempo real de las emisiones de GEI, el uso de 
energía, el uso de agua y los desechos peligrosos, 
entre otras métricas clave, en las instalaciones de 
Trinity en toda la empresa. Teniendo esta mejor 
visualización y transparencia de datos, hemos visto 
una mayor conciencia, apropiación y resolución 
de problemas relacionados con los esfuerzos de 
sostenibilidad de Trinity. 

Residuos
La reducción de residuos es una oportunidad para reducir 
nuestro impacto ambiental y nuestros empleados la 
identificaron como un área de alta prioridad. Por lo tanto, 
Trinity ha establecido metas internas para la reducción 
de residuos en vertederos. Además, nuestros sistemas 
de gestión ambiental existentes abordan tanto el plan 
de reducción como el manejo y eliminación de residuos 
peligrosos.

Emisiones de aire
Trinity introdujo nuevas capacidades de oxidación térmica 
en nuestras instalaciones de Longview, Texas, las cuales 
incluyen ganancias en flexibilidad y eficiencia. En función 
del progreso registrado hasta el momento, Trinity ha 
establecido una meta y anticipa lograr los niveles de 
emisión de fuentes menores definidos por la EPA. Esto 
completaría la transformación de Trinity de todas sus 
instalaciones de pintura en EE. UU. a niveles de emisión de 
fuentes menores.

Energía
Trinity está rastreando y trabajando para mejorar el 
consumo de energía en toda la empresa. Trabajamos para 
cumplir o superar las normas reglamentarias ambientales 
locales, estatales y federales. Nuestra evaluación continua 
de las operaciones, los procesos comerciales y nuestro 
compromiso de aumentar la compra de energía de fuentes 
renovables tienen como objetivo reducir nuestro impacto 
ambiental. 

En 2021, Trinity creó su primer Equipo de Revisión 
de Sostenibilidad, con el patrocinio del Equipo de 
Liderazgo Ejecutivo. El comité, entre otras cosas, 
está explorando de forma activa opciones viables 
para soluciones de energía alternativa, así como 
opciones de eficiencia energética en nuestras 
instalaciones. Esperamos informar sobre el progreso 
de estos esfuerzos en nuestro próximo informe de 
sostenibilidad.

Emisiones de gas
(por millón de dólares  

de ingresos)

Agua 
(galones por millón de 
dólares de ingresos)

ENERGÍA/GEI 

Emisiones de gas
Trinity actualmente informa las emisiones de GEI 
dentro de dos categorías: emisiones de gases y 
emisiones de Alcance 1 + 2. Estas categorías han 
sido identificadas como de máxima prioridad por 
nuestras partes interesadas. Se rastrean y analizan 
en tiempo real a través de paneles, lo que permite 
que nuestro Equipo de Revisión de Sostenibilidad y 
el Equipo de Liderazgo Ejecutivo tomen decisiones 
estratégicas con total transparencia. Esto incluye 
equipos de instalaciones recién formados y un 
comité directivo ejecutivo para seguir avanzando en 
nuestros esfuerzos ambientales, empezando con 
consideraciones de eficiencia del equipo. 

Agua
Trinity reconoce que el agua dulce limpia es un 
recurso compartido y está en riesgo. Trinity tiene 
como objetivo ser un administrador del agua a 
través del seguimiento y gestión del uso del agua, 
el consumo y la gestión de aguas residuales. Trinity 
mantiene tanques de reciclaje y reutilización de 
agua utilizados para pruebas de presión y volumen 
en nuestras instalaciones de fabricación de vagones 
cisterna. Además, hemos creado un enfoque de 
sistemas diseñado para monitorear y mejorar la 
eficiencia de nuestro uso del agua.

En Trinity, entendemos que nuestra industria se 
enfrenta a desafíos medioambientales específicos y 
nos estamos levantando para abordarlos. 
 
Hemos mejorado considerablemente nuestro seguimiento y 
generación de informes de datos ambientales, lo que incluye 
nuestro proyecto de análisis de datos, nuestros informes 
continuos alineados con el índice SASB, nuestras respuestas 
de CDP y una respuesta de alto nivel al índice TCFD. 



CARTA DE LA DIRECTORA GENERAL  |  SOBRE TRINITY  |  EVALUACIÓN DE MATERIALIDAD  |  SALUD Y SEGURIDAD DE LOS EMPLEADOS  |  DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN  |  DERECHOS HUMANOS  |  ENERGÍA/GEI  |   RECICLAJE  |  INFORMACIÓN ADICIONAL

|   INFORME PROVISIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 20218 INFORME PROVISIONAL DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA 2021 |  9

RECICLAJE
El reciclaje es de vital  importancia para nuestros clientes y para Trinity.  Si  bien Trinity 
considera una gama más amplia de reciclaje,  el  más impactante es el  de nuestros vagones. 

PRODUCTOS DE APOYO

La plataforma Trinsight™ de próxima generación brinda a 
los clientes visibilidad e información en tiempo real sobre 
su flota y la carga que transportan. El análisis de datos 
alimenta una interfaz amigable que incluye capacidades 
de seguimiento y rastreo por GPS con superposición 
meteorológica y geoperimetraje. Los clientes pueden acceder 
a los datos de los mensajes de ubicación del automóvil, 

así como al movimiento y la detección de impactos, lo 
que ofrece un nuevo nivel de conocimiento y control de 
la eficiencia en la gestión del transporte. Esto da como 
resultado ganancias de eficiencia en menos desperdicio, 
cargas optimizadas y utilización de activos para maximizar el 
rendimiento por tránsito.

Conversiones sostenibles de vagones 

La presentación ganadora de Trinity destacó la 
logística del programa de conversión, la cual está 
diseñada a propósito para minimizar el transporte 
de chatarra y los componentes reutilizados. 
Incluso dentro de las instalaciones de fabricación, 
las piezas reutilizadas se juntan y se vuelven a 
montar en la carrocería del vagón en la línea de 
fabricación adyacente para reducir la ineficiencia 
del transporte. Los componentes desechados se 
entregan a los productores locales de acero para 
su reciclaje. Casi el 100% del peso de cada vagón 
convertido se reutiliza en la conversión o se recicla 
como chatarra.

Ganador del Premio al Mérito Excepcional por 
la Minimización, Reutilización y Reciclaje de 
Residuos del American Chemistry Council

POLÍTICAS RELACIONADAS:
Declaración sobre Gestión del Producto   | Declaración sobre Emisiones Atmosféricas   |   Declaración sobre Energía

Declaración sobre Residuos   |   Declaración sobre el Agua   |   Declaración sobre Cambio Climático/GEI

•	Reutilizar hasta 25,000 libras de componentes por 
vagón, lo que equivale a entre un 14% y 40% por 
peso, según el tipo de vagón. La mayor parte del peso 
reutilizado proviene de fundiciones reutilizadas, lo 
que evita las prácticas de producción de alta energía 
necesarias para los nuevos componentes. En 2021, se 
reutilizaron más de 10 millones de libras de material en 
los 650 vagones convertidos.

• Los componentes de acero desmontados se reciclan con 
un mínimo espacio de carga. Los componentes restantes, 
como los frenos, camiones y ruedas, se reutilizan. 

Los puntos destacados incluyen:

Un mercado de transporte ferroviario cambiante creó la 
necesidad de que TrinityRail rediseñara los vagones inactivos. 
Al reconvertir y reutilizar el acero y otras piezas en los 
vagones inactivos, Trinity desarrolló un proceso innovador 
que denomina “Programa de Conversión Sostenible de 

Vagones”. El programa no solo da vida renovada a los activos 
envejecidos, sino que también mejora la seguridad y conserva 
los recursos. TrinityRail entregó 650 vagones de conversión 
sostenible a los clientes en 2021, y nuestra acumulación de 
conversiones adicionales aumentó a 1,150 para el 2022. 

https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Product-Stewardship-2021.pdf
https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Air-Emissions-2021.pdf
 https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Energy-2021.pdf

https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Waste-2021.pdf
https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Water-2021.pdf
https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Climate-Change-and-GHG-Emissions-2021.pdf
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PREMIOS, RECONOCIMIENTOS 
Y CERTIFICACIONES

14221 NORTH DALLAS PARKWAY, SUITE 1100,  
DALLAS, TEXAS 75254

WWW.TRIN.NET   |    WWW.TRINITYRAIL.COM

Los datos de este informe cubren el año calendario 2021.   
 
Trinity agradece los aportes de nuestras partes 
interesadas. Si desea enviar comentarios sobre nuestra 
actividad ESG, comuníquese con nosotros a:

El Premio a la Innovación es para los miembros que desarrollaron tecnologías avanzadas o innovadoras para satisfacer 
las necesidades de la industria ferroviaria, lo que contribuye a crear una industria innovadora sólida y de rápido 
crecimiento y que está creando un impacto positivo en los ferrocarriles y la comunidad. El ganador del Premio a 
la Innovación ha desarrollado una plataforma basada en la web que proporciona inteligencia en tiempo real para 
monitorear los coches y su carga desde el origen hasta el destino, maximizando así el capital de trabajo, protegiendo  
la carga, optimizando las flotas y agilizando la cadena de suministro.

Asociación Canadiense de Proveedores Ferroviarios, Premio a la Innovación 2021:

El Premio CAMX reconoce las innovaciones que tendrán un impacto significativo en los materiales compuestos y 
avanzados, a la vez que reconoce un producto que incorpora materiales compuestos que resuelve un problema a través 
del trabajo en equipo y la colaboración. El nuevo diseño de TrinityRail reduce el material, reduce el peso para aumentar 
la capacidad y eficiencia, y aumenta el rendimiento térmico para un menor consumo de energía.

Las actualizaciones sostenibles de TrinityRail al vagón refrigerado también se presentaron en las revistas Composites 
World y Composites Manufacturing.

Premio a la Fuerza Combinada de Advanced Materials Expo (CAMX) para el piso del vagón refrigerado de 72' de TrinityRail:

Socio corporativo platino de 2021, League of Railway Women

Tyrone (T.J.) Jordan: Junta de Trinity, los directores corporativos de raza negra más influyentes de 2021 de la revista Savoy

Las 25 empresas más diversas de Texas según la lista Fortune 1000, Diversity Research Institute

-	Certificaciones: ISO 45001, 14001 (certificación empresarial prevista para 2022)

Certificaciones de 2021:

Reconocimientos del American Chemistry Council en el 2021:

-	Premio a los Esfuerzos 
Sobresalientes en  
Respuesta al COVID-19 

-	Premios al Mérito Excepcional  
por la Minimización, 
Reutilización y Reciclaje 
de Residuos del American 
Chemistry Council (ACC), por 
el Programa de Conversión 
Sostenible de Vagones 

-	Responsible Care: 
Premio a la Seguridad del 
Producto por el diseño 
HourglassTM Railcar Autotrack 
que mejora la seguridad del 
personal y la eficiencia durante 
la carga y descarga de vehículos

-	Responsible Care: Premios a la Seguridad de las Instalaciones 

		  •	 Certificado de Honor: 

			   	 Planta 1019: Producción de vagones, Longview, TX

			   	 Planta 1200: Producción de vagones, Longview, TX

		  •	 Certificado de Excelencia: 

			   	 Planta 1056: Cabezas de vagones, Navasota, TX

			   	 Planta 1181: Operaciones de transporte, Eagle Pass, TX

			   	 Planta 2493: Mantenimiento ferroviario, Cartersville, GA

			   	 Planta 4026: Piezas de vagones, Fort Worth, TX

			   	 Planta 4034: Mantenimiento ferroviario, Jonesboro, AR

			   	� Planta 4319: Operaciones de transporte, Piedras Negras,  
Coahuila, México

			   	 Planta 4323: Cabezas de vagones, Castaños, Coahuila, México

Las instalaciones de Trinity México recibieron por primera vez el distintivo de “Empresa Socialmente Responsable” (ESR) 
en 2019 y mantuvieron esta distinción en 2020 y 2021.  El distintivo ESR lo otorga anualmente el Centro Mexicano para la 
Filantropía (CEMEFI) y AliaRSE a empresas que demuestran compromiso y dedicación en México.

Distintivo ESR de CEMEFI: 

http://www.trin.net
http://www.trinityrail.com
https://www.compositesworld.com/articles/refrigerated-rail-car-floor-expands-composites-horizons
https://www.compositesworld.com/articles/refrigerated-rail-car-floor-expands-composites-horizons
http://compositesmanufacturingmagazine.com/2021/11/refrigerated-boxcar-benefits-from-frp-floor/
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DIVULGACIÓN MÉTRICA DE CONTABILIDAD UNIDAD DE MEDIDA RESPUESTA DE TRINITY

Métricas de actividad Número de unidades producidas por categoría  
de producto

Número Los datos de ventas se proporcionan en el informe anual de Trinity a los accionistas en el Formulario 
10-K.

Número de empleados Número 11,875 (año fiscal 2020); 5,845 (año fiscal 2021)

Gestión de energía (1) Energía total consumida Gigajulios (GJ) 1,589,931 GJ (año fiscal 2020) 1,259,007 GJ (año fiscal 2021)

(2) Porcentaje de electricidad de la red Por ciento 38% (año fiscal 2020);  38% (año fiscal 2021)

(3) Porcentaje renovable Por ciento Actualmente, estos datos no se rastrean por separado. Trinity ha formado un grupo de trabajo de 
energía renovable que explora opciones viables de energía alternativa para la Empresa.

Salud y seguridad de  
los empleados

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) Velocidad 2.2 (año fiscal 2019); 1.65 (año fiscal 2020); 1.65 (2021)

(2) Tasa de mortalidad Número 1 empleado; 0 contratistas (año fiscal 2019)
2 empleados; 0 contratistas (año fiscal 2020)
0 empleados; 0 contratistas (año fiscal 2021)

(3) Tasa de frecuencia de cuasiaccidentes (NMFR) Velocidad 1.38 (2021)

Ahorro de combustible y 
emisiones en fase de uso

Eficiencia de combustible de flota ponderada por 
ventas para vehículos medianos y pesados

Galones por 1,000 
toneladas-milla

Trinity no fabrica equipos con motores para fines de transporte y no aplica la eficiencia de 
combustible. Dada la diversidad de nuestros productos y aplicaciones en las que se utilizan nuestros 
productos, así como la falta de estándares de la industria para estimar por unidad de trabajo, Trinity 
no calcula la eficiencia de combustible o las emisiones ponderadas por ventas de esta manera. 
Seguimos invirtiendo en investigación y desarrollo encaminados a productos que generen menos 
emisiones.

Eficiencia de combustible ponderada por ventas para 
equipos fuera de carretera

Galones por hora

Eficiencia de combustible ponderada por ventas para 
generadores estacionarios

Vatios por hora

Emisiones ponderadas por ventas de óxidos de 
nitrógeno (NO2) y material particulado para motores 
diésel marinos, motores diésel de locomotoras, 
motores de carretera de servicio medio y pesado y 
otros motores diésel no de carretera

Gramos por  
kilovatio-hora

Abastecimiento de 
materiales

Descripción de la gestión de riesgos asociados al uso 
de materiales críticos

N/A Trinity obtiene de manera responsable las materias primas utilizadas para fabricar nuestros productos. 
Consulte nuestra Declaración sobre Gestión de Proveedores.

Diseño y servicios de 
refabricación

Ingresos por productos refabricados y servicios de 
refabricación

Informar moneda Servicios de mantenimiento (año fiscal 2021):  $159.9 millones
Conversión sostenible de vagones (año fiscal 2021):  $65.4 millones
Consulte la página 6 de la CSR 2020 de Trinity para obtener más información sobre los esfuerzos de 
mantenimiento y refabricación de Trinity y la página 9 de este informe para obtener más información 
sobre nuestras conversiones sostenibles de vagones.

TABLA DE LA JUNTA DE NORMAS DE CONTABILIDAD SOSTENIBLE (SASB)
Los datos son del año calendario 2021 que se informa con el estándar de transporte ferroviario SASB. 

https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Supplier-Management-2021.pdf
https://s25.q4cdn.com/774532758/files/doc_downloads/ESG/2021/Statement-on-Supplier-Management-2021.pdf
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GOBERNANZA

RECOMENDACIÓN DIVULGACIÓN

Describa la supervisión de la Junta 
de los riesgos y oportunidades 
relacionados con el clima.

El Equipo de Liderazgo Ejecutivo (ELT) y la Junta Directiva de Trinity lideran las prácticas de gobierno de la Empresa y comprenden las oportunidades comerciales y los desafíos para respaldar las decisiones comerciales que afectan el 
crecimiento y el éxito a largo plazo de la Empresa.

El Comité de Auditoría tiene la responsabilidad de supervisar las políticas y procedimientos de la Empresa relacionados con la evaluación, gestión y mitigación de riesgos. El Comité de Finanzas y Riesgos tiene la responsabilidad de 
revisar y evaluar la exposición al riesgo relacionada con las operaciones de la Empresa, incluyendo los riesgos de seguridad, ambientales, financieros, pasivos contingentes y otros riesgos que pueden ser importantes para la Empresa, así 
como los procesos utilizados por la administración para controlar y mitigar dicha exposición.  Adicionalmente, el Comité de Gobierno Corporativo y de Nominación de Directores supervisa la elaboración del Informe de Responsabilidad 
Social Corporativa de la Empresa, así como las acciones y gestiones realizadas hacia los objetivos ambientales, sociales y de gobierno de la Empresa.

Describa el rol de la gerencia en la 
evaluación y gestión de los riesgos 
y oportunidades relacionados con 
el clima.

Parte de la estrategia corporativa de Trinity es mejorar la eficiencia de la red ferroviaria, la cual creemos que, en última instancia, aumentará la ventaja modal de la industria de los vagones.  Innovaciones como Trinsight™ y el piso de 
material compuesto para vagones refrigerados descritos anteriormente en la página 9 y 10, respectivamente, refuerzan la ya ventajosa posición de sostenibilidad en la que el transporte ferroviario se considera como la forma de transporte 
terrestre más eficiente en combustible.
  
Esta estrategia surge del ELT de Trinity, el cual evalúa y gestiona los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, proporcionando orientación y tomando decisiones informadas por el programa de Gestión de Riesgos de la Empresa 
(ERM, por sus siglas en inglés), así como por sus equipos ambientales y comerciales. El programa ERM de Trinity involucra a líderes empresariales clave como propietarios de riesgos que identifican y evalúan los riesgos, incluyendo los 
riesgos y oportunidades relacionados con el clima.  Así, el ELT incorpora estos riesgos y oportunidades en la estrategia a largo y mediano plazo, así como en la estrategia operativa a corto plazo, que incluye el seguimiento de iniciativas 
y métricas relacionadas con el clima a través de cuadros de mando operativos.  Un ejemplo de riesgos y oportunidades que impulsan la acción se materializó a través del Programa de Conversión Sostenible de Vagones de Trinity, que 
se describe arriba en la página 9.  Otra pieza clave de esta estrategia proviene del equipo ambiental de Trinity, el cual está dirigido por el Vicepresidente de Asuntos Ambientales y reporta al Vicepresidente Ejecutivo, Operaciones de 
Producción y Servicios de Apoyo. El equipo ambiental respalda y realiza un seguimiento de las operaciones comerciales que influyen en los impactos de sostenibilidad, incluyendo el seguimiento del uso de energía y agua, el seguimiento 
de desechos, los informes de emisiones de GEI y otros elementos.

GRUPO DE TRABAJO SOBRE DIVULGACIONES FINANCIERAS RELACIONADAS CON EL 
CLIMA (TCFD)

ESTRATEGIA

RECOMENDACIÓN DIVULGACIÓN

Describa los riesgos y 
oportunidades relacionados con 
el clima que la organización ha 
identificado a corto, mediano y 
largo plazo.

Los riesgos y ciertas oportunidades relacionados con el clima de la Empresa se describen por lo general en la sección Factores de riesgo en nuestro Formulario 10-K de 2021 en la pág. 18. Algunos ejemplos de riesgos y oportunidades, 
desglosados en corto, mediano y largo plazo son: 
  
Riesgos/oportunidades a corto plazo: Aumento de los costos operativos debido a una disponibilidad reducida del suministro de energía o un aumento en los costos de energía. Las condiciones climáticas extremas y los sucesos 
naturales, como huracanes, tornados e inundaciones, o una pandemia, podrían dar como resultado varios estados de desastre y una escasez real o percibida de petróleo y/o gas natural, incluyendo el racionamiento de los mismos, y 
potencialmente dar como resultado un aumento en los precios del gas natural o los costos generales de la energía.  
  
Riesgos/oportunidades a mediano plazo: Los daños extensos a nuestras instalaciones, como los que podrían ocurrir como resultado de desastres naturales, podrían provocar reducciones o cierres de producción, entrega o servicio, 
pérdida de ingresos o gastos más elevados. Los cambios climáticos y/o de políticas podrían afectar la demanda (de manera positiva o negativa) de ciertos tipos de vagones, así como un cambio modal más amplio hacia el ferrocarril como 
una solución de transporte sostenible.  
  
Riesgos/oportunidades a largo plazo: El cambio climático y los desarrollos comerciales, regulatorios y legales. El cambio climático puede afectar (de manera positiva o negativa) la demanda de nuestros productos o la capacidad de 
nuestros proveedores fundamentales para satisfacer nuestras necesidades. 

Describa el impacto de los riesgos 
y oportunidades relacionados 
con el clima en los negocios, 
la estrategia y la planificación 
financiera de la organización.

Parte de la estrategia corporativa de Trinity es mejorar la eficiencia de la red ferroviaria, la cual creemos que, en última instancia, aumentará la ventaja modal de la industria de los vagones. Innovaciones como Trinsight™ y el piso de 
material compuesto para vagones refrigerados descritos anteriormente en la página 9 y 10, respectivamente, refuerzan la ya ventajosa posición de sostenibilidad en la que el transporte ferroviario se considera como la forma de transporte 
terrestre más eficiente en combustible.  Esta estrategia surge del ELT de Trinity, el cual evalúa y gestiona los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, proporcionando dirección y tomando decisiones informadas por el programa 
ERM de la empresa, así como por sus equipos ambientales y comerciales. 
  
Trinity aplica una metodología interna para evaluar escenarios potenciales en los que el cambio climático y otros tipos de interrupciones pueden afectar las operaciones y seguridad, así como para visualizar y rastrear el impacto 
ambiental de Trinity a nivel micro y macro a través de nuestra iniciativa de seguimiento de datos, que se detalla en la página 8 arriba.  Esta información se utiliza para planificar la continuidad del negocio, la planificación operativa y el 
establecimiento de objetivos a través de cuadros de mando operativos. 

Describa la resiliencia de la 
estrategia de la organización, 
teniendo en cuenta diferentes 
escenarios relacionados con el 
clima, incluyendo un escenario  
de 2 °C o menos.

Parte de la estrategia corporativa de Trinity es mejorar la eficiencia de la red ferroviaria, la cual creemos que, en última instancia, aumentará la ventaja modal de la industria de los vagones. Innovaciones como Trinsight™ y el piso de 
material compuesto para vagones refrigerados descritos anteriormente en la página 9 y 10, respectivamente, refuerzan la ya ventajosa posición de sostenibilidad en la que el transporte ferroviario se considera como la forma de transporte 
terrestre más eficiente en combustible.  Esta estrategia surge del ELT de Trinity, el cual evalúa y gestiona los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, proporcionando dirección y tomando decisiones informadas por el programa 
ERM de la empresa, así como por sus equipos ambientales y comerciales. 
  
El programa ERM de Trinity involucra a líderes empresariales clave como propietarios de riesgos que identifican y evalúan los riesgos, incluyendo los riesgos y oportunidades relacionados con el clima. Actualmente, la Empresa no utiliza 
un análisis de escenarios relacionado con el clima formal para completar estas evaluaciones; sin embargo, mide e identifica los riesgos de mayor a menor mediante la contabilidad del impacto financiero, la intensidad y la probabilidad. 
Así, los riesgos identificados se elevan al nivel de gestión apropiado para su consideración en función de la estrategia general de la Empresa, el resultado de riesgo apropiado y la técnica de mitigación. 
  
El equipo de cadena de suministro de Trinity administra un programa de evaluación de proveedores, exige que los proveedores acepten nuestro Manual de Proveedores y realiza un análisis completo del ciclo de vida de los productos 
comprados. Este análisis en profundidad incluye una revisión de los estándares de seguridad y calidad, el abastecimiento libre de conflictos, las ubicaciones de fabricación, la disponibilidad de piezas y otros elementos. La disponibilidad 
puede verse afectada por eventos de emergencia, como eventos relacionados con el clima que dependen de la ubicación. Una evaluación de ubicación determina la fuerza de resiliencia del proveedor.

 https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000099780/378a006b-924f-46d6-b301-5f47eea8e719.pdf
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MÉTRICAS Y OBJETIVOS

RECOMENDACIÓN DIVULGACIÓN

Divulgue las métricas utilizadas por la organización para evaluar los 
riesgos y oportunidades relacionados con el clima en línea con su 
estrategia y proceso de gestión de riesgos.

El ERM de Trinity evalúa los riesgos relacionados con el clima y las oportunidades potenciales en una escala relativa basada en el impacto, la probabilidad y la velocidad.  Las métricas internas utilizadas 
para evaluar esos riesgos y oportunidades incluyen el consumo de energía, el uso de agua, la generación de desechos peligrosos y las emisiones al aire.  Se puede encontrar más información sobre cada 
métrica en la página 8 del presente documento, así como en las Declaraciones ESG en el sitio web de Trinity.

Divulgue las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) de 
Alcance 1, Alcance 2 y, si corresponde, Alcance 3, y los riesgos 
relacionados.

Consulte la página 8 de este Informe.

Describa los objetivos utilizados por la organización para gestionar 
los riesgos y oportunidades relacionados con el clima y el 
rendimiento frente a los objetivos.

Trinity todavía no ha establecido objetivos externos para gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

GESTIÓN DE RIESGOS

RECOMENDACIÓN DIVULGACIÓN

Describa los procesos de la 
organización para identificar y 
evaluar los riesgos relacionados 
con el clima.

El programa ERM de Trinity es un proceso proactivo y estructurado para identificar y mitigar los riesgos de mercado, operativos, financieros, estratégicos, de infraestructura y de reputación.  El programa ERM de Trinity se derivó en parte 
de los modelos de riesgo de Protiviti y Deloitte, los cuales están estructurados según el marco ERM del Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisión Treadway (COSO).  
  
En Trinity, el proceso utilizado para determinar qué riesgos y oportunidades tienen un impacto sustancial o estratégico implica determinar aquellos riesgos, incluyendo los posibles riesgos relacionados con el clima, que podrían tener un 
efecto material adverso en la situación financiera, los resultados de las operaciones o la liquidez de la Empresa, y podría hacer que esos resultados difieran materialmente de los expresados o implícitos en las declaraciones prospectivas 
de la Empresa, lo que podría generar inquietudes en los clientes o accionistas.  
  
El ELT de Trinity y los líderes comerciales clave identifican y evalúan los riesgos, y comunican varios tipos de riesgo al Comité de Riesgos y Cumplimiento interno de la Empresa y a la Junta Directiva de la Empresa.  Estos factores de riesgo 
y oportunidades influyen en el proceso de planificación estratégica de Trinity.

Describa los procesos de la 
organización para gestionar los 
riesgos relacionados con el clima.

Parte de la estrategia corporativa de Trinity es mejorar la eficiencia de la red ferroviaria, la cual creemos que, en última instancia, aumentará la ventaja modal de la industria de los vagones. Innovaciones como Trinsight™ y el piso de 
material compuesto para vagones refrigerados descritos anteriormente en la página 9 y 10, respectivamente, refuerzan la ya ventajosa posición de sostenibilidad en la que el transporte ferroviario se considera como la forma de transporte 
terrestre más eficiente en combustible.  El ELT de Trinity, que evalúa y gestiona los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, brinda orientación y toma decisiones estratégicas para mitigar esos riesgos. 
  
Un proceso clave para mitigar los riesgos identificados relacionados con el clima proviene de nuestro Equipo de Continuidad Comercial, que está comprometido con el éxito de Trinity mediante el manejo de los componentes de Gestión 
de Emergencias y Crisis durante un evento de interrupción del negocio. El equipo recopila, procesa y categoriza funciones y procesos comerciales fundamentales y los sistemas en los que se basan.  El Plan de Continuidad de Negocios se 
desarrolló para implementar productos y servicios y rastrear eventos antes, durante y después de una emergencia. Esto puede incluir, entre otros eventos, desastres naturales y pandemias. Dichos eventos pueden ser perjudiciales para 
nuestro negocio. Debido a esto, se han preparado e implementado planes estratégicos para reducir la cantidad de interrupciones. Un evento de ejemplo sería una inundación. Debido a que este evento se puede rastrear, se implementan 
procedimientos para proteger nuestros activos, lo que puede incluir la reubicación lejos del daño o en terrenos más altos antes de que llegue una tormenta. Además, a través del Tráiler de Respuesta a Emergencias de Trinity, Trinity tiene 
capacidades inmediatas en el sitio para ayudar con los esfuerzos de seguridad, remediación y reconstrucción. 
  
Las inversiones de Trinity en I+D también están estratégicamente diseñadas en parte para mitigar los riesgos relacionados con el clima en la cadena de suministro global y han resultado en varias mejoras de productos, como vagones más 
eficientes, reducción de residuos, minimización de la necesidad de materias primas, energía, y agua para piezas nuevas, y un aumento en nuestra capacidad para reutilizar vagones existentes en lugar de usar piezas nuevas. Trinity seguirá 
invirtiendo en I+D como parte de nuestro esfuerzo por gestionar los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

Describa cómo se integran los 
procesos para identificar, evaluar y 
gestionar los riesgos relacionados 
con el clima en la gestión general 
de riesgos de la organización.

El programa ERM de Trinity involucra a líderes empresariales clave como propietarios de riesgos que identifican y evalúan los riesgos, incluyendo los riesgos y oportunidades relacionados con el clima.   El programa ERM de Trinity es un 
proceso proactivo y estructurado para identificar y mitigar los riesgos de mercado, operativos, financieros, estratégicos, de infraestructura y de reputación.   
  
En Trinity, el proceso utilizado para determinar qué riesgos y oportunidades tienen un impacto sustancial o estratégico implica determinar aquellos riesgos, incluyendo los posibles riesgos relacionados con el clima, que podrían tener un 
efecto material adverso en la situación financiera, los resultados de las operaciones o la liquidez de la Empresa, y podría hacer que esos resultados difieran materialmente de los expresados o implícitos en las declaraciones prospectivas 
de la Empresa, lo que podría generar inquietudes en los clientes o accionistas.  
  
El ELT de Trinity y los líderes comerciales clave identifican y evalúan los riesgos, y comunican varios tipos de riesgo al Comité de Riesgos y Cumplimiento interno de la Empresa y a la Junta Directiva de la Empresa.  Estos factores de riesgo 
y oportunidades influyen en el proceso de planificación estratégica de Trinity. 
  
Los eventos relacionados con el clima tienen el potencial de afectar negativamente la reputación de Trinity con los accionistas, clientes, público, agencias reguladoras y empleados. Trinity involucra a las partes interesadas en una 
evaluación de materialidad para comprender mejor las prioridades de las partes interesadas y las preferencias de los clientes. El impacto potencial de los eventos relacionados con el clima también se monitorea, se incluye en el proceso 
de evaluación de riesgos y se anota en nuestro Informe Anual.
  
Finalmente, Trinity reconoce la importancia de mitigar el impacto ambiental asociado con las operaciones de transporte ferroviario al evaluar y reducir las emisiones de fabricación y al utilizar fuentes de combustible más limpias y 
tecnologías más rentables.
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Algunas declaraciones en este informe, que no son hechos históricos, 
son “declaraciones prospectivas” según lo define la Ley de Reforma de 
Litigios de Valores Privados de 1995. Las declaraciones prospectivas 
incluyen declaraciones sobre las estimaciones, expectativas, creencias, 
intenciones o estrategias de Trinity para el futuro y las suposiciones 
subyacentes a estas declaraciones prospectivas, que incluyen, entre 
otros, el rendimiento financiero y operativo futuro, las oportunidades 
futuras y cualquier otra declaración con respecto a eventos o desarrollos 
que Trinity cree o anticipa que ocurrirán o pueden ocurrir en el futuro, 
incluyendo los posibles impactos financieros y operativos de la 
pandemia de COVID-19. Trinity usa las palabras “anticipa”, “supone”, 
“cree”, “estima”, “espera”, “pretende”, “pronostica”, “puede”, “hará”, 
“debería”, “guía”, “proyectado”, “perspectiva” y expresiones similares 
para identificar estas declaraciones prospectivas. Las declaraciones 
prospectivas se refieren solo a la fecha de este informe, y Trinity renuncia 
expresamente a cualquier obligación o compromiso de difundir cualquier 
actualización o revisión de cualquier declaración prospectiva contenida 
en este documento para reflejar cualquier cambio en las expectativas de 
Trinity con respecto al mismo o cualquier cambio en eventos, condiciones 
o circunstancias en los que se basa dicha declaración, excepto según 
lo exijan las leyes federales de valores. Las declaraciones prospectivas 
implican riesgos e incertidumbres que podrían causar que los resultados 
reales difieran materialmente de la experiencia histórica o de nuestras 
expectativas actuales, incluyendo, entre otros, riesgos e incertidumbres 
relacionados con factores económicos, competitivos, gubernamentales 
y tecnológicos que afectan las operaciones, mercados, productos, 
servicios y precios de Trinity, y tales declaraciones prospectivas no son 
garantías de rendimiento futuro. Para una debate de dichos riesgos e 
incertidumbres, que podrían causar que los resultados reales difieran de 
los contenidos en las declaraciones prospectivas, consulte “Factores de 
riesgo” y “Declaraciones prospectivas” en el Informe anual de Trinity en el 
Formulario 10-K para obtener la información del año fiscal más reciente, 
tal como se puede revisar y actualizar con los informes trimestrales de 
Trinity en el formulario 10-Q y en los informes actuales de Trinity en el 
formulario 8-K.
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