TRINITY INDUSTRIES, INC.

Estatuto del Comité de Gobierno Corporativo y Nominacion de Directores
(modificado el 4 de marzo de 2025)

Este estatuto establece el proposito, los requisitos de membresia y las responsabilidades del Comité de Gobierno
Corporativo y Nominacién de Directores (el “Comité”) del Consejo de Administracion (el “Consejo”), asi como
la autoridad delegada por el Consejo.

1. Propésito El propdsito del Comité es: (i) identificar y recomendar al Consejo a personas calificadas para ser
nominadas como miembros del Consejo, (ii) recomendar al Consejo los miembros y el Presidente de cada
comité del Consejo, (iii) revisar y evaluar periddicamente los Principios de Gobierno Corporativo de la
Sociedad y el Cédigo de Conducta y Etica Empresarial, y proponer al Consejo los cambios que considere
necesarios, (iv) revisar periodicamente el programa de orientacion para nuevos directores y las practicas de
educacion continua para los directores actuales, (v) revisar anualmente la compensacion y los beneficios de
los directores, y (vi) supervisar la autoevaluacion anual del desempefio del Consejo y de sus comités.

2. Miembros del Comité

2.1 Composicion y Nombramiento. El Comité estara compuesto por tres (3) o mas miembros del Consejo.
Los miembros y el Presidente del Comité seran designados por el Consejo a recomendacion del propio
Comité. La membresia del Comité rotard a discrecion del Consejo. El Consejo cubrira las vacantes en el
Comité y podra remover a cualquier miembro del Comité en cualquier momento sin necesidad de causa.
Los miembros permaneceran en sus cargos hasta que sus sucesores sean nombrados por el Consejo.

2.2 Calificaciones. Cada miembro del Comité debera cumplir con los requisitos de independencia aplicables
establecidos por la Bolsa de Nueva York (“NYSE”) y por las leyes federales de valores, incluyendo las
normas y regulaciones de la Comision de Bolsa y Valores (“SEC”).

3. Autoridad

3.1 Asesores. El Comité tendrd la autoridad para: (i) contratar, a expensas de la Sociedad, asesores
independientes (‘“Asesores”) que considere necesarios para cumplir con sus responsabilidades bajo este
estatuto, y (ii) determinar la compensacion de dichos Asesores.

3.2 Subcomités. El Comité tendra la autoridad para delegar autoridad y responsabilidades a subcomités

segin lo considere apropiado, siempre que ningun subcomité esté compuesto por menos de dos
miembros.

4. Reuniones.

4.1 Frecuencia de las Reuniones. El Comité se reunird al menos dos veces al afio. El calendario de
reuniones ordinarias del Comité para cada afio sera establecido por el propio Comité. El Presidente del
Comité podra convocar reuniones extraordinarias en cualquier momento que lo considere conveniente.
Los demas miembros del Comité podran solicitar reuniones a través del Presidente del Comité.

4.2 Minutas. Se deberan levantar actas de cada reunion del Comité para documentar el cumplimiento de
sus responsabilidades, y se enviara una copia de dichas actas a los miembros del Consejo.
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4.4

4.5

Quoérum. El quérum estara constituido por la mitad de los miembros del Comité. Las decisiones del
Comité se adoptaran por mayoria de los miembros presentes en una reuniéon con quérum, excepto en el
caso de nominaciones de directores, las cuales deberan ser aprobadas por el voto de dos tercios de los
miembros permanentes del Comité.

Agenda. El Presidente del Comité preparard una agenda para cada reunion en consulta con los miembros
del Comité y con cualquier miembro apropiado de la direccion o del personal de la Sociedad. Los
miembros pertinentes de la direccion y del personal de la Sociedad deberan asistir al Presidente en la
preparacion de los materiales de apoyo necesarios para cada reunion del Comité, asi como en la
distribucion de dichos materiales y de la agenda.

Presidente de la Reunion. El Presidente del Comité presidird todas las reuniones del Comité. Si el
Presidente estd ausente en una reunion, la mayoria de los miembros del Comité presentes en dicha
reunion designara a otro miembro para que actie como presidente de esa sesion.

5. Nombramiento de Directores

5.1

5.2
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Criterios y Calificaciones de los Candidatos El Comité debera revisar periodicamente, a su discrecion,
los criterios para las personas que seran nombradas para eleccion al Consejo y a sus comités, establecidos
en los Principios de Gobierno Corporativo de la Sociedad, y recomendar al Consejo cualquier cambio
que considere necesario

Identificacion de Candidatos al Consejo Cuando sea apropiado, el Comité identificara y recomendara
al Consejo nuevas personas calificadas para ser nombradas como directores, tomando en cuenta los
criterios de calificacion aprobados por el Consejo y establecidos en los Principios de Gobierno
Corporativo de la Sociedad. El Comité también considerara anualmente el desempefio de cada director
en funciones y recomendara al Consejo si dicho director debe ser nombrado para su reeleccion. El Comité
establecera y mantendra una politica respecto a la consideracion de candidatos a director recomendados
por los accionistas, asi como los procedimientos que deben seguir los accionistas para presentar dichas
recomendaciones.

Recomendaciéon de Candidatos al Consejo Antes de cada asamblea anual de accionistas de la Sociedad,
el Comité debera, de manera oportuna, recomendar al Consejo en pleno los candidatos para ser electos
como miembros del Consejo.

6. Recomendacion de Miembros de Comités. El Comité debera recomendar anualmente al Consejo la
composicion de cada comité del Consejo (incluido este Comité) y un Presidente para cada comité. El Comité
revisara las calificaciones de los miembros de cada comité para asegurarse de que cada uno cumpla con los
criterios aplicables establecidos por las normas y regulaciones de la Comision de Bolsa y Valores (SEC) y
la Bolsa de Nueva York (NYSE). No existe una politica obligatoria que limite la duracioén del servicio en
ninglin comité.

7. Asuntos del Consejo.

7.1.

Orientacion y Educacion de los Directores El Comité, en consulta con el Director General y los
miembros apropiados de la alta direccion, revisara y aprobara periddicamente, a su discrecion, el
programa de orientacion de la Sociedad para nuevos directores y las practicas de educacion continua
para los directores actuales, de acuerdo con los Principios de Gobierno Corporativo de la Sociedad.



7.2.

7.3.

7.4.

Compensacion de los Directores El Comité revisara anualmente y hard recomendaciones al
Consejo respecto a la compensacion y los beneficios otorgados a los directores de la Sociedad. Dicha
revision incluira los honorarios pagados por la asistencia a reuniones del Consejo y de cualquiera de
sus comités, asi como la asignacion de opciones sobre acciones o acciones.

Comunicaciones de los Accionistas con los Directores El Comité establecera y mantendra un
proceso para que los accionistas puedan enviar comunicaciones al Consejo.

Transacciones con Personas Relacionadas El Comité supervisara los procedimientos relacionados
con las transacciones con personas relacionadas y revisara, aprobara o ratificara dichas transacciones
conforme a lo establecido en la Politica y Procedimientos de la Sociedad para la Revision,
Aprobacion y Ratificacion de Transacciones con Personas Relacionadas.

8. Informes y Evaluaciones

&.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

Informes al Consejo. El Presidente del Comité informara periddicamente al Consejo sobre las
acciones del Comité y sobre el cumplimiento de las responsabilidades del Comité conforme a este
Estatuto.

Evaluacion del Estatuto. El Comité revisara y evaluara anualmente la adecuacion de este Estatuto
y asesorard al Consejo con sus recomendaciones respecto a cualquier cambio al mismo.

Evaluacion del Desempeiio del Comité. El1 Comité realizara anualmente una autoevaluacion de su
desempefio y presentard los resultados de dicha evaluacion al Consejo.

Evaluacion del Consejo. El Comité llevara a cabo una evaluacion anual del desempefio del Consejo
y del desempefio de los comités del Consejo. El Comité sera responsable de establecer los criterios
de evaluacion e implementar el proceso para dichas evaluaciones.

Gobierno Corporativo El Comité realizara una revision y evaluacion anual de: (i) los Principios de
Gobierno Corporativo de la Sociedad, y (ii) la Politica y los Procedimientos de la Sociedad para la
Revision, Aprobacion y Ratificacion de Transacciones con Personas Relacionadas. EI Comité
también llevara a cabo una revision y evaluacion trienal del Codigo de Conducta y Etica Empresarial
de la Sociedad, asi como de cualquier enmienda interina al mismo. El Comité recomendara al
Consejo los cambios que considere necesarios en los documentos descritos en esta Seccion 8.6

Responsabilidad Social Corporativa. El Comité revisard y supervisara: (i) el proceso y la
preparacion del Informe Periddico de Responsabilidad Social Corporativa, y (ii) las acciones y
medidas adoptadas en relacion con los objetivos ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) de la
Sociedad.

La presente traduccion al espafiol ha sido realizada con estricto apego al contenido, estructura y terminologia del
documento original redactado en idioma inglés. Se ha procurado mantener la precision juridica y técnica del
texto fuente, sin omitir, alterar ni afiadir informacién que modifique su sentido o alcance. Esta version en espafiol
se ofrece inicamente con fines de referencia; en caso de discrepancia, prevalecera el texto original en inglés.



